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Grupo Alimentario IAN, 
Compromiso para un futuro mejor.

En Grupo Alimentario IAN entendemos la sostenibilidad como un camino de 
mejora continua. Como parte de nuestra Estrategia de Sostenibilidad y RSC que 
está integrada en el corazón de nuestra gestión y en la relación con todos 
nuestros grupos de interés, hemos actualizado y ampliado nuestro Plan de 
Sostenibilidad y RSC para el horizonte 2026-2030.

Para definir esta nueva hoja de ruta llevamos a cabo en 2025 un Estudio de 
Doble Materialidad, adelantándonos a la Directiva Europea de Informes de 
Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y las Normas Europeas de Información de 
Sostenibilidad (NEIS), para alinearnos con sus nuevos criterios y como respuesta 
a la evolución del contexto socioeconómico y regulatorio.

Este análisis nos ha permitido establecer con claridad los temas prioritarios de 
sostenibilidad, tanto a nivel social como medioambiental, para nuestros 
principales grupos de interés: clientes, personas consumidoras, empresas 
proveedoras, propiedad, plantilla, instituciones y medios de comunicación. 
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El resultado es un plan sólido, realista y ambicioso, que amplía nuestra 
contribución a 14 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones 
Unidas y consolida nuestros tres compromisos estratégicos:

Con el Medioambiente, avanzando hacia la descarbonización, optimizando el
consumo de energía y agua, y desarrollando envases cada vez más sostenibles.
Con las Personas, impulsando una alimentación consciente y saludable, 
colaborando con entidades sociales, fomentando la inclusión y el talento, y 
garantizando la seguridad y el bienestar de nuestra plantilla.
Con las Buenas Prácticas, reforzando la innovación, asegurando procesos de 
calidad y seguridad, promoviendo relaciones responsables con las empresas 
proveedoras y consolidando una cultura empresarial basada en la ética, la 
transparencia y el buen gobierno.

Este nuevo plan nos impulsa a seguir trabajando con responsabilidad, 
honestidad y visión de futuro, situando a las personas, el entorno y las buenas 
prácticas en el centro de nuestra estrategia. Reafirmamos así nuestro 
compromiso de seguir construyendo, de la mano de nuestros grupos de interés, 
un futuro mejor y más sostenible.

Un saludo,
Alejandro Martínez Campo



Compromiso
Grupo Alimentario IAN

En Grupo Alimentario IAN mantenemos un propósito claro que nos inspira 
y guía: crecer siendo sostenibles, desde la honestidad, la humildad, la 
equidad, el respeto y la solidaridad. Creemos que los grandes cambios 
comienzan con pequeñas acciones diarias, alineadas con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Con este nuevo Plan de Sostenibilidad y RSC 2026-2030, reforzamos 
nuestro compromiso con el entorno y con la sociedad, ampliando 
nuestro alcance hacia 14 de los 17 ODS. De ellos, priorizamos los más 
vinculados a nuestros ejes estratégicos: ODS 2, ODS 3, ODS 6, ODS 7, 
ODS 8, ODS 12 y ODS 13.

Asimismo, contribuimos de forma activa a otros ODS relevantes como 
el ODS 4, ODS 5, ODS 9, ODS 10, ODS 11, ODS 16 y ODS 17.

Esta priorización constituye la base sobre la cual se despliega el Plan de 
Sostenibilidad y RSC 2026-2030, asegurando la alineación entre las 
expectativas de los grupos de interés y la estrategia empresarial.
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Contribuimos a paliar la exclusión social y la pobreza mediante donaciones de alimentos y 
productos de primera necesidad.

ODS 2: HAMBRE CERO

Promovemos la salud y el bienestar fomentando una alimentación variada y equilibrada, 
acompañada de hábitos de vida saludables.

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

Hacemos un uso racional del agua, depuramos nuestros vertidos y aprovechamos los residuos 
para la agricultura.

ODS 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

ODS 7: ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
Aseguramos la eficiencia energética en nuestros procesos y fomentamos el uso de energías 
renovables.

Creamos empleo estable y de calidad en los entornos en los que desarrollamos nuestra actividad.

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

ODS 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES
Reducimos materiales de envasado y optimizamos los recursos naturales, garantizando siempre 
la calidad y seguridad en toda la cadena.

Reforzamos el cuidado de nuestro entorno natural, minimizando los impactos adversos de nuestra 
actividad.

ODS 13: ACCIÓN POR El CLIMA

FUTUROMejor
para un

COMPROMISO#Nuestro compromiso: ODS Estrategicos
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Desarrollamos planes de formación inclusivos, equitativos y de calidad para nuestra plantilla.

ODS 4: EDUCACIÓN DE CALIDAD

Impulsamos nuestro Plan de Igualdad y trabajamos por la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres.

ODS 5: PLAN DE IGUALDAD

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA
Apostamos por la digitalización, fomentamos la innovación y apoyamos infraestructuras 
resilientes.

0DS 10: REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES
Promovemos la diversidad y la inclusión social de colectivos vulnerables, asegurando la igualdad 
de oportunidades.

Impulsamos la eficiencia energética en nuestras actuaciones para contribuir a ciudades más 
inclusivas y sostenibles.

ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS 
Apostamos por la transparencia, el buen gobierno y la gestión responsable de riesgos.

Colaboramos con comunidades locales para promover la cultura, la educación, el ocio y el deporte.

ODS 17: ALIANZAS PARA LOS OBJETIVOS

FUTUROMejor
para un

COMPROMISO#Nuestro compromiso: ODS Complementarios



Con el MedioambienteCOMPROMISO#
Promovemos y reforzamos el cuidado de nuestro entorno medioambiental.
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Impulsamos soluciones de envasado con 
menor impacto ambiental, apostando por 
materiales biodegradables y fomentando 
su reciclabilidad.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Promoción de la reciclabilidad de envases.

Nuevos envases biodegradables.

Economía circular (Ecoembes).

ENVASES SOSTENIBLES

Optimizamos el consumo de energía y 
fomentamos el uso de las renovables.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Optimización del consumo de agua:

Programa de reutilización del agua.

Cálculo de la Huella Hídrica.

Plan de eficiencia energética: 

Auditoría energéticas.

Instalaciones fotovoltaicas/Plan de 
generación de energía solar.

Sustitución a tecnología LED.

PLAN DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA: AGUA Y ENERGÍA

Avanzamos hacia la descarbonización con 
un plan integral que reduce nuestra huella 
de carbono e impulsa el uso de energías 
renovables.

LÍNEAS DE ACCIÓN

PLAN DE REDUCCIÓN DE 
EMISIONES

Con el MedioambienteCOMPROMISO#

Estrategia de descarbonización a través 
del uso de energías verdes:

Energía con garantía de origen.

Generación de energía fotovoltaica.

Cálculo de Huella de Carbono y ampliación 
al Alcance 3.



Con las PersonasCOMPROMISO#
Involucramos a nuestra plantilla y a la comunidad en una gestión sostenible 

basada en la comunicación, participación, colaboración y transparencia.
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Impulsamos una propuesta alimentaria equilibrada y alineada con un 
estilo de vida saludable, basada en el sabor, la calidad y el respeto a 
las personas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Proyectos de alimentación saludable (p. ej., Clean Label, reducción de sal y 
azúcar).

Impulso de productos con mejor perfil nutricional y ecológicos.

Incremento de variedad de recetas.

Colaboración con profesionales de la nutrición.

Donación de productos a Bancos de Alimentos, ONGs y Ayuda Humanitaria.

ALIMENTACIÓN EQUILIBRADA

Con las PersonasCOMPROMISO#

Desde el compromiso social y la cercanía con nuestro entorno, 
impulsamos acciones solidarias, colaboramos con entidades 
sociales y apoyamos el desarrollo local en el ámbito social y 
cultural.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Colaboración con Banco de Alimentos, ONGs y otras entidades (dentro y 
fuera del territorio nacional).

Donación de productos y apoyo a iniciativas culturales y deportivas 
locales.

Colaboración con entidades sectoriales (FACE).

COMPROMISO SOCIAL Y VÍNCULO CON EL ENTORNO
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Impulsamos un entorno estable e 
inclusivo, que reconoce el talento y 
apuesta por la formación y la integración 
de las personas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Programa ExcelencIAN.

Inclusión laboral de personas con 
discapacidad y colaboración con Fundación 
Adecco.

Plan de formación y fijación de talento.

Plan de Igualdad en todas las plantas.

Promovemos un entorno laboral seguro y 
saludable, impulsando medidas de 
prevención y bienestar que contribuyen a 
proteger la salud de toda la plantilla.

Trabajamos para generar un entorno 
laboral que acompañe a la plantilla en sus 
distintas etapas y necesidades.

SEGURIDAD Y SALUD DE LA 
PLANTILLA

BIENESTAR Y BENEFICIOS 
SOCIALES

TALENTO, INCLUSIÓN Y 
DESARROLLO PROFESIONAL

LÍNEAS DE ACCIÓN

Mejoras en materia de seguridad.

Sensibilización sobre seguridad y salud.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Beneficios sociales.

Fomento de la conciliación.

Medidas de flexibilidad.

Con las PersonasCOMPROMISO#



Con las Buenas PrácticasCOMPROMISO#
Impulsamos nuestro crecimiento económico de manera ética y sostenible.

12



Investigamos para generar soluciones 
alimentarias con impacto positivo en la 
sociedad, siendo la innovación nuestra 
palanca clave para desarrollar nuevos 
productos y avanzar en sostenibilidad.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Proyectos Circfood.

Proyectos AgroFluid.

Proyecto SeniorFOOD.

Proyecto PlentyFOOD.

Proyecto Innovación en Pescado. 

Fomentamos relaciones responsables con 
nuestras empresas proveedoras para 
garantizar una cadena de suministro ética 
y sostenible.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Declaración de cumplimientos y 
certificaciones de sostenibilidad.

Adhesión al Código Ético de Grupo 
Alimentario IAN.

 INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN DERECHOS HUMANOS EN LA 
CADENA DE VALOR

Mantenemos nuestro firme compromiso 
con la seguridad alimentaria a través de 
procesos certificados y la apuesta por la 
mejora continua.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Sistema de control basado en APPCC.

Certificaciones de seguridad alimentaria y 
Food Defense.

Plan de reducción de alérgenos.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Con las Buenas PrácticasCOMPROMISO#
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Promovemos una cultura de gestión responsable, centrada en la 
calidad, la seguridad y la mejora constante de nuestros procesos.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Satisfacción del cliente.

Gestión de reclamaciones de clientes.

Ciberseguridad.

Mejora continua de la gestión de riesgos. 

GESTIÓN DE RIESGOS

Con las Buenas PrácticasCOMPROMISO#

Nuestra actividad se rige por principios de transparencia, ética 
empresarial y desarrollo sostenible, mediante una activa comunicación 
interna y externa, así como con un cumplimiento normativo certificado.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Sistema de Compliance.

Código de conducta y Protocolo antiacoso.

Acciones integrales de comunicación interna y externa. 

Desarrollo de negocio.

CULTURA CORPORATIVA



www.grupoian.com
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